Lesefassung

Entwicklung von Schulprogrammen an allgemein bildenden Schulen
des Landes Sachsen-Anhalt*
RdErl. des MK vom 14.05.2003-21-8010

einschlieRlich Anderung:

= RdErl. vom 25.9.2008 (SVBI. LSA S. 309)

Bezug: Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt in der Fassung der Bekanntmachung vom 27.
August 1996 (GVBI. LSA S. 281), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27. Februar 2003
(GVBI. LSA S. 42)

1. Allgemeines

Im Rahmen der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung schulischer Arbeit nimmt das Schul-
programm eine Schlusselstellung ein. Es hat zentrale Bedeutung fur die Verstandigung und Zu-
sammenarbeit aller an Schule Beteiligten und stellt zugleich ein Instrument fiir langfristige pada-
gogische Schulentwicklungsarbeit dar. Deshalb werden die Lehrerkollegien aller allgemein
bildenden Schulen aufgefordert, gemeinsam mit Schilerinnen und Schilern sowie Eltern ein
Schulprogramm zu erarbeiten, umzusetzen, regelmaRig zu tberprifen und fortzuschreiben.

Die Erstellung eines Schulprogramms setzt die gemeinsame kritische und zugleich konstruktive
Bestandsanalyse hinsichtlich der erreichten Ziele bei der Umsetzung des Bildungs- und Erzie-
hungsauftrags an der Schule voraus. Im Zentrum der Analyse stehen der Unterricht, seine Ergeb-
nisse, individuelle Férdermalinahmen, aufl3erunterrichtliche schulische Aktivitaten und die Zusam-
menarbeit mit den Eltern. Dabei sind auch die gemeinsamen Erziehungsziele, die innerhalb und
auf3erhalb des Unterrichts ihre Umsetzung finden, umfassend zu beriicksichtigen.

2. Ziele und Inhalte von Schulprogrammen

Alle Aktivitdten im Zusammenhang mit der Erstellung und Umsetzung eines Schulprogramms sind
darauf zu richten, die Qualitat der Bildungs- und Erziehungsarbeit, die an der jeweiligen Schule
geleistet wird, weiter zu entwickeln und auf einem hohen Niveau nachhaltig zu sichern. Hierfir gilt
es gemeinsam abrechenbare Ziele zu vereinbaren, Wege zu deren Erreichung aufzuzeigen und
mit konkreten Verantwortlichkeiten zu untersetzen sowie Verfahren fiir die regelmafRige Uberprii-
fung, Bewertung und Fortschreibung festzulegen. Das erfordert die Zusammenarbeit des gesam-
ten Lehrerkollegiums. Bei der Erarbeitung des Schulprogramms sind insbesondere folgende As-
pekte zu bertcksichtigen:

¢ Die unterrichtliche Bildungs- und Erziehungsarbeit muss unter Beachtung Gibergeordneter Vor-
gaben (z. B. des im § 1 Schulgesetz festgeschriebenen Bildungs- und Erziehungsauftrags so-
wie der Rahmenrichtlinien) und der konkreten Bedingungen der Schule im Zentrum jedes
Schulprogramms stehen.

o Es sind gemeinsame Ziele und Handlungskonzepte fiir die Weiterentwicklung und kreative
Gestaltung der schulischen Arbeit zu formulieren.

e Es sind Vereinbarungen Uber die Entwicklung schulinterner kooperativer Arbeitsstrukturen, die
Festschreibung von Verantwortlichkeiten fur die Schulprogrammarbeit und tber Formen und
Verfahren zur regelmafigen Uberprifung der schulischen Arbeit zu treffen.

o Es st ein Fortbildungsplan der Schule zu erarbeiten (der sowohl die schulinterne als auch indi-
viduelle Fortbildung der Lehrkréfte beriicksichtigt) und in das Schulprogramm aufzunehmen.

’ Haftungsausschluss
Der vorliegende Text dient lediglich der Information. Rechtsverbindlichkeit haben ausschlieflich die im Gesetz- und Verordnungsblatt
des Landes Sachsen-Anhalt (GVBI. LSA) vertffentlichten Texte.
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o Das ggdf. bereits entwickelte besondere Profil der Schule sollte hinreichende Bertcksichtigung
im Schulprogramm finden.

e Die Schulgemeinschatft (Schulkollegium, Schilerinnen und Schuler, Eltern, Schultréger und
auf3erschulische regionale Partner) ist in die Konsensbildung zum Schulprogramm und in des-
sen Umsetzung, Uberprifung und Fortschreibung einzubeziehen.

o Die Kontinuitat der Schulprogrammarbeit an der Schule und ihre Einbindung in langerfristig
angelegte Schulentwicklungsarbeit ist zu gewahrleisten.

3. Schulleiterinnen und Schulleiter, Steuergruppen

Entsprechend ihrer im Schulgesetz § 26 (1) festgeschriebenen Gesamtverantwortung fir die
Schule tragen die Schulleiterin und der Schulleiter besondere Verantwortung im Prozess der
Schulprogrammarbeit. Neben ihnen spielen Steuergruppen als demokratische Mitwirkungsinstru-
mente eine zentrale Rolle. Aufgabe der Steuergruppe ist es, gezielt den Kommunikations- und
Kooperationsprozess im Kollegium in Gang zu setzen, um zunachst eine griindliche Analyse des
erreichten Entwicklungsstandes zu initiieren und erste Vorschlage zur Verbesserung der Bildungs-
und Erziehungsarbeit zu unterbreiten. Aul3erdem sollten durch die Steuergruppen schulinterne
Fortbildungen zur Motivierung und Qualifizierung aller Lehrkréfte fur die Schulprogrammarbeit initi-
iert werden.

4. Unterstitzungsmal3nahmen

4.1 Fortbildung

Im Rahmen der landesweiten und regionalen Fortbildungen werden Schulleiterinnen, Schulleitern
und Lehrkréften Angebote zur Schulprogrammarbeit unterbreitet. Insbesondere ist in diesen Ver-
anstaltungen dem Erfahrungsaustausch hinreichend Raum zu geben.

4.2 Schulbehdrden

Gemal § 83 (3) Schulgesetz haben die Schulbehérden die Aufgabe der Beratung und Unterstuit-
zung der Schulen fir deren padagogische und organisatorische Entwicklung. Sie missen somit
die Schulen im Prozess der Schulprogrammarbeit umfassend beraten und unterstiitzen. Auch in
Dienstberatungen mit den Schulleiterinnen und Schulleitern ist die Schulprogrammarbeit zu the-
matisieren. Schulleiterinnen und Schulleiter sollen die Mdglichkeit erhalten, in diesen Beratungen
ihre Schulprogramme vorzustellen, tber die Ergebnisse der Arbeit mit dem Schulprogramm zu be-
richten und miteinander in einen Erfahrungsaustausch zu treten.

5. Beschluss des Schulprogramms
Uber das Schulprogramm entscheidet nach § 27 Schulgesetz die Gesamtkonferenz.
6. In-Kraft-Treten, AulBer-Kraft-Treten

Der RdErl. tritt am 1. 6. 2003 in Kraft und am 1. 6. 2013 aul3er Kraft.



